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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazd in data
de 04.01.2022 ora 10.30 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad,
concurs pentru ocuparea postului vacant de: sofer- post de executiec cu CIM pe durati
nedeterminati, dupi cum urmeazi:

1. sofer-cod cor-833201-din cadrul District Savarsin/SDN Arad/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de sofer:
- sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate
- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

- sa aiba disponibilitate la program prelungit si delegari, atunci cand este cazul
- studii generale/medii (G/M);
- detinerea de permis de conducere cat.B,C
- card tahograf
- atestat transport marfuri
- domiciliul pe o raza de maxim 15 km

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

® cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului SDN unde se desfasoara concursul;

e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

 declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

 declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

° declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului",

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
27.12.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - SDN ARAD str. Ardealului, nr. 39A, Arad -Compartiment Resurse
Umane si Administrativ, orele 08.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0257 276 141 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / SDN Arad/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 04.01.2022 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: SOFER DIN CADRUL District Savarsin- SDN
ARAD/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR 14.12.2021-27.12.2021

SELECTIA DOSARELOR -28.12.2021

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE -29.12.2021

PROBA INTERVIU -IN DATA DE 04.01.2022

INTERVIUL - Vor fi declarati admisi in etapa — Proba interviu, participantii la concurs care au
obtinut punctajul minim stabilit de catre comisia de concurs.Interviul va aborda atit elemente
relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal
in ceea ce priveste activitatea specifici, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Ll =8 B =

CONDITII DE ADMITERE :

® Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participdrii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabils .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine punctajul minim
stabilit de comisia de concurs.

LR

° Participantii care au obtinut cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt
considerati “ADMISI”, in ordine descrescitoare, in limita posturilor vacante scoase la
concurs.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI/SAU LA SEDIUL SDN ARAD.



e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 04.01.2022, ora 10.30, la sediul
SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad

NOTA: nivelul studiilor cerute:

® studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invatimént liceal (clasele IX-XII/XIID) cu diploma de absolvire, Invatamant
profesional cu durata minimi de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al
CN.AIR.-S.A ;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea say alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazs sd o desfdsoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeazi sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.ALR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de muncs in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

Tilkes,

Intocmit
sp.ru Munthn Claudia




Anexa nr.l

Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Sectia Drumuri Nationale Arad.

juridice, cu organ
audit, control i

entitdti nationale
respectarea scopu
limitelor de comy
acordate, dupi cg

FISA DE POST POSTUL nr.
i
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE $1 PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833201
4. | COMPARTIMENT DISTRICT SAVIRSIN/SDN ARAD
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef district
FUNCTIONALE b. de conducere si
coordonare
¢. de colaborare DRDP Timisoara, SDN-uri,
compartimentele'SDN Arad.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratici publice
REPREZENTARE centrale si locale,

cu persoanele fizice si/sau
ismele cu atributii de
erificare si alte institutii si
si internationale, cu

lui structurii functionale, a |
etentd, a mandatelor '
z.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

Medii.

b. calificarea necesars

-Permis conducer

Alte calificari n
Atestat transport

e cat. B+C; C+E.

ecesare ocupdrii postului:
marfuri, card tahograf,

c. alte cerinte

Nu este cazul.

d. competente

Aptitudini si con
Aptitudini si con

petente lingvistice-1b.mat.

petente antreprenoriale.

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activita;ilor/atribu;iiEor autocontrolul aces

transport marfa, cu autocamionul din dotarea districtului Savirgin.
2. Obiectivele postului
- executarea lucrdrilor din planul de productie.

3.

3.1, Atributii / activitati / sarcini
3.L.a. Atributii / activititi

Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilitidtilor postului

tora, pentru lucrarile de

/ sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

FISA DE POST:
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-Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce fi re

vin;

-Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesﬁatea, corectitudinea si

integritatea documentelor pe care le Intocmeste/elaboreaza si le fnainteazi superiorilor ierarhici;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor
in activitatea proprie in raport
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

cu obiectivele postului, precum i s&

ierarhici orice disfunctionalitati §i neregularitati identificate

propune masuri de

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict

de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului
incompatibilitati si exercitarea atributiilor
completirile ulterioare,

-Respectd disciplina la locul de munca in desfdsurarea activitatilor realizate;

3.1.b. Sarcini/ activitati/ atributii specifice

ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile si

|
- 53 posede carnet de conducere, in conformitate cu cerintele Codului Rutier,gradele B+E; C+Esia

Regulamentului Intern;

-sd cunoascd si sd respecte prevederile Codului Rutier;

-S4 pastreze In buni stare de functionare autovehicolul pe care il conduce;

- 5& se preocupe de curifenia si estetica autovehicolului dat in primire;

-s& completeze zilnic si corect foile de parcurs;

-foile de parcurs vor avea completate toate rubricile (data inceperii si incheierii
kilometrii parcursi, conform cu bordul, traseul parcurs zilnic, semnaturile si stampile
alimentérile efectuate, si orice adnotatii cerute de formularul foii de parcurs;

-sd efectueze la timp examenul medical
legislatiei in vigoare;

-8 aibd asupra sa toate actele de identificare ale autovehicolului;

foii de parcurs,
de confirmare,

periodic si psihologic, - sigurana circula tiel, conform

-5a péstreze in bune conditii inventarul masinii: trusa de prim ajutor, instinctor, triunghiuri

reflectorizante, etc;

-sd parcheze autovehicolul doar in spatiile permise, atét in interiorul unitdtii cat i in afara acesteija;

- la plecarea in cursa, conducitorul auto trebuie sd se asigure ci:
a} autovehicolul si fie in stare de functionare;

b) parbrizul si celelalte geamuri ale autovehicolului sa fie in buni stare si curate;

¢) instalatia de alimentare, instalatia electric, instalatia de incilzire, instalatia

il

1
de evacuare a

gazelor, sistemul de directie, sistemul de semnalizare, sistemul de rulare si frinare si fie Tn stare

corespunzitoare de functionare si fara improvizatii;

d) sistemul de inchidere a usilor s3 fie functional;

e) anvelopele din dotare s4 fie in stare corespunzatoare pentru circulatia pe dru
- are obligatia s asiste la incircarea si descarcarea materialelor transportate;

igmurite publice;

- dacd la incércarea materialelor se constata nereguli va anunta seful ierarhic superior;

- nu incarcd vehiculul peste capacitatea utild de transport, urmarind greutatea pe
respectarea tonajului si a gabaritului;

axe, precum gl

-comunic# imediat telefonic responsabilului cu mecanizarea orice eveniment de circulatie in care este
|

implicat el sau autovehiculul;

-are obligatia de a semnala la sosirea din cursd orice defectiune sesizata sau oric
vreunui echipament;

i
e functiune anormala a

-participd la efectuarea reparatiilor efectuate la sediul societitii alaturi de mecanic;

-urméreste permanent valabilitatea documentelor, acordand o atentie deosebita v

anuale [TP;

-in cazul predarii mijlocului de transport altui sofer, are obligatia ca mijllocul de
intr-o stare perfects de curdtenie si functionare;

-informeazi seful de district de existenta oricarui obstacol sau situatie care poate
perturbarea activitagii locului de munca sau a sigurantei traficului rutier;

- participd la implementarea si derularea Sistemului de Management al calitatii,
- executd i alte sarcini legale, trasate de seful de district 5i conducerea SDN Arl

briﬁcérii tehnice
transport si se afle

5d provoace

ad.

| FISA POST:
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3.1.c.  Alte atributii / activititi /sarcini

- Tndepiinegte alte sarcini de serviciu dispuse de su
scopului postului, aga cum este definit la pet.I1.1;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al

periorii ierarhici, cu respectarea

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sfnitatea in muncs
- Are obligatia de a respecta

securitatii si sanatitii in munc;
-Salariatul trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i ins

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s& nu expuni la pericol de acc

profesionala atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
timpul procesului de munci;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltel

e, substantele periculoase, echipa
alte mijloace de productie;

-s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dups

locul destinat pentru pastrare:-si nu procedeze la scoaterea din functiune,
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- 3 comunice imediat conducatorului locului de mun
orice situatic de munci despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci
propria persoani;

-S8 coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este
posibild realizarea oriciror masuri say cerinte dispuse de citre inspectorii de muncs
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

-5 coopereze atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii dese
angajatorului si se asigure ¢4 mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigurs
securitate §i sindtate tn domeniul siu de activitate;

- 5& Isi insugeascy si si respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si
acestora;

- sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspect

la modifi
magsinilor,

si/fsau  angajatorului

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

-promoveaza respectul reciproc, colaborarea
in raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigurd un mediu adecvat desfaguririi in bune conditii a activitatilor/sarcinilor g

$i transparenta in interiorul compar

3.2.c.  Privind echipamentele de muncy §i resursele repartizate

-respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea ec
din dotare;

-réspunde de utilizarea conform destina

prevederilor legale si a

DRDP Timisoara.

prevederile legale §i reglementirile interne ale C.N.A;\.i.R. S.A. in domeniul

truirea sa, precum si cu
idente sau imbolnivire
sau omisiunile sale in

mentele de transport si

4 utilizare, s 1l puni fa
carea, schimbarea sau
aparaturii, uneltelor,

cd si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM

|securitatea i sanatatea

'necesar, pentru a face
i 51 inspectorii sanitari,

accidentele suferite de

mnati, pentru a permite
> §i fard riscuri pentru

misurile de aplicare a

orii sanitari,

timentului functional gi

i responsabilitatilor.

hipamentelor de munca

tiei a echipamentelor de munca si
repartizate;

-rdspunde de informarea i

mediatd a salariatilor responsabili,
functionarea echipamentelor de mun

ca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

-réspecti gi aplica prevederile C
§i Functionare si Regulamentului Intern;
-respectd si a
Directorului General.

ontractului Colectiv de Munca aplicabil, Regula

plica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului G

a resurselor materiale

privind orice éefec;iune:’deﬁcien;& in

mentului de Organizare

eneral/imputernicitului

| FISA POST:
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3.2.d. Alte responsabilititi.

Salariatul respects cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu carad
dar far3 a se limita la:

- cunoaste i respects cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 priv
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind li
acestor date si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protecti
prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce i revin
sarcinilor de serviciu;

- nu divulgd/dezviluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate

ter personal, inclusiv,

nd protectia
bera circulatie a
1 datelor) si

n indeplinirea

cédtre alte persoane

vizate gi/sau terti si va informa de indata superiorul ierarhic gi/sau persoana cu sarcini in s

rotectia datelor cu

caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care nu
privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indrepttit, in conditii legii;

- aduce de indati la cunostinta superiorului ierarhic §i/sau persoanei cu sarcini in Erotec;ia datelor cu

caracter personal si ofer toate informatiile pe care le detine despre orice incéledri de sec

uritate generate in

special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul

neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod

4. Delegarea de atributii si limite de competents
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe: '
4.1.b. Este nlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenti

-reprezentarea intereselor C.N.A.L.R. S.A., in baza delegérii unor atributii de catre
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

-furnizarea citre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente sifsay

Directorul General al

informatii de natura

economicd/tehnicd/juridica in legiturd cu activitatea CNALR. S.A, se realizeazd numai cu acordul

Directorului General/imputernicitului Directorului General.

-acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
In legaturd cu activitatea C.N.ALR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a

mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General:

-furnizarea de documente sau informatii in legéturs cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
|

legale;

5. Conditiile de muncs

Resurse materiale: - ;
5.2. Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:

Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul
5.4. Formare profesionala: |

Conform Planului strategic de instruire a personalulu CNAIR. SA., Planui
profesionali §i Fiselor individuale de formare profesionala. }

6. Criterii specifice de evaluare
Conform CCM.

7.  Perioada de evaluare a performantelor:

sediului social/punctului de lucru.

ui anual de formare

|_FISA POST:
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Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostint3 prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decu rg din prezenta fisa de post,

Semnitura

Semnétura.{

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,

Semnitura.....

Asum prin semniturs

intocmit,

Salariat, |
Sef didtrict;
Tri
........... - — ~ Qﬂ\\f"‘\‘y'

Semnitura...... .}J
\

ance’Constantin

/pata: 09 12 2021

tie,
Petre

- / Data: 09 12 2021
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Anexa nr,2
T-PQ-RYU.08.02

Ed 1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN !

CERERE |
peutru foseriere la concursul de angajare'din cadrul
postul......

v (U Tt CE)

Subsemnatul(a) ........, — sy OU domiciliul n localitatos ... . Strada
T TTTT IRV 1 IS S R L e R 1 S ; posesor al
C.L/B.L seria o, 3 AT e, 6liberat de srressmnarenrrininssen G G801 vesceresnorrinn

» V& rog si-mi aprobati

Tnscrierea  la  concursul wonnenn G cadrul

v

organizat pentry ocupares ¢ postului  de....eune.,

s v e s b e eee i

Meniionez ¢4 sunt absolvent (®) al/a...
¢u speciglizarea Tn domeniul
specialitate de ........... veee @I,

A T T

abb AR T P P e

R , avind o vechime in

..... O LR LT TT T

La prezenta ancxez documentels necesare pentru tnscriere: :

8) copia actului de identitate sau orice alt document care afestd identitates,
b) documentele care atostd nivelul studiilor {diplom#/adeveringt valabila) {
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) n copie conformaty cu originalnl;

d) copii ale altor acte cere atests cfectuarea unor specializdri, copie conformeta cu originalul;

¢) capiile documentelor care atests ndeplinirea conditiile}‘ specifice precizate in anunt - cople conformati
cu originalul; !

potrivit legii;
n copie conformati ou originalul;

copia cametului da munci, sav, dupd caz, copia adoverintei care sa ateste vechimes In munc, in meserie
* P - . p p -
yi/sau In specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazieru) judiciar vaiabil In original (sau copie conform cu o

h) adeverinf§ medicald in original / copie conform cu o

corespunziitoare eliberatd de citre medicul de familie
domeniu;

i) curriculum vitae;
J)  declaratie pe propria raspundere a candidatuluj ci este de acord cu
in scopul organizirii concursuiui, conform procedurilor: interne §i

k) declaratie pe propria rispundere a candidatuluj e privire la
originalul;

) declaraie pe propria ris
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ¢4 nu a avut contractual individual de munci desficut disciplinar;
n) declaratic pe propria rispundere

referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i
CN.ALR.-S.A.

rigingui) ;

riginalul care si atesle starea de saniitate
al candidatului/alt medic cu compotentd in

prelucrarea datelor ey caracterpersonal
evidentelor ulterioare;

documentele certificate conform cu

pundere ci nu are calitates de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

Vi muljumese!

Data ; Semnitura,



Anexa nr.3

T-PO-RU.08.03
Ed Y, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -5,4,

D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de constm{imant
privind acordul pentry prelucrares datelor en caractor persenal

Subsemnatul (2)
numeric personal ...,

N G e e, COO

S e, TESCUE () o data
; in localitatea.,...... e ey
domiciliat (&) in ....... VT Cererevees Vokwiasy R Y e e 1 {———— LTI . , posesor al
C.L seria........ 1|y erevaeine eliberatide vuuuyininnrrreninn, ey lBdatade .,
declar a:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In coea ce priveste prelucrares datelor ou

cetacter personal §i privind libera circulatie  acestor
date §l de abrogare a Directive; 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) sdopiat de
Parlementul European g Consiliul Uniunii Europene. ’

Am fost informat () c& beneficiez de dreptul de acces, de interventis asupra datolor mele §i dreptul de
2 nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (3) c& prefuc
obligatiilor legele ce i revin operatoru}
drepturilor ce fmi revin.

Am fost informat (3) ca datele mele cu caracter

personal sunt communicate autoritdtilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instan;elcrjudocﬁ:omti sau organelor
de cerootare penaly, etc,),

Am fost informat (%) oa
a aduce Ja cunogtinta operatorul
personale,

Am fost informat (8) cd am dreptul 53 fmi retrag congimtdmantul Tn orice moment

Intemeiatd, datat §i semnaty depusit fa sedlu] CNLALR. - S.A,
mele cu caracter personal este necesark in legéituri cu raportu] de

in consecint, Imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarca datelor cu caracter
personal Tn cadrul C.NLALR. - S.A,

rarea datelor mele cu carscter personal este necesard In vederea
ui, respectiv C.N.ALR. - S.A. precum §i in scopul intereselor si

tn scopul prelucririi exacte a datelor mels cu caracter

personal, am obligatia de
ui, respectiv C.NLALR, - S.A. orice modificare surv

enitii asupra datelor mele

printr-o cerere scrisy,
» excepténd cazul n care prelucrarea datelor
munci/serviciu,

Data..........

L P .

Semniture,,..........

LR LR R P e



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdY, Rev?2

COMPANTA NATIONALA DL ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S. A,

D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere

SubscmnamUSubscmnata, . , domiciliat(®) n ..

s SEL

AU | R . N o 8P e » Judeiul/sectorul
legitimat(®) cu .., ........... T L S | » CNP ... » Incadrat(%) la
R meemnenn € functia de

' e sy GECIAT B proprfa. rispundere ¥ documentele
depuse la dosar Imi apartin gi ¢ prin acestea sunt confirmate/o

ertificate activitifile desfigurate,
Intocmits intr-un exemplay, pe propria réspundere, cunosefind ¢t declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. :

Data: Semnitura,.,

...................... rarriae



Anexa nr.d
F-PO-RU.08.03
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S,A.,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

A1 -

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT:CHEIE {N CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A,

Subsemnatul/a Vet s ey GINP L TR 1. =0 N . fiulfflica jui
RPNNON. | & - SRR ey RSCUYA 1a data de ..., w10 localitatea ...

; ssasvirsenveiiny JUd,
e, domiciliaty in L, s LTI PSRIS | NS | R s 8C0 sy Stctor
ey legitimat/s cu CI serig ..., * N s, CUNOSCAN prevederile art, 326 din Codut penal cu privire ia

falsul 1n declaratii, declar Pe proprie réspundere ¢3:

l. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/oxpert cheie in contracte aflate n derulare

la nivelul CNLALLR, 8.A.) s particip la ctapele desfisurdrii concursului, respectiv s occup postul de
e s 1 cadrl oL o e, < CNVALR, 8.A, (@ situatia n care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului)

2. la deta completiirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am sunostinth de nominalizarea mea

B ca expert cheie n contract/e aflate In derulare cu CN.A.LR, S.A., 51 ¢4 disponibilitatea subsemnatului poate fi
; asiguratd in med corespunziitor in vederea realizarii acti\iitﬁ[,ilor/responsabﬂitﬁ}i!or conferite postului de
Rt EIRUITIRTOTR Lo 1) R -CNALR, S.A.
3. la data completirii prezentei,

gunt engrenat/ implicat/ mobilizat tn urmttorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in endrul

Responsabilitati
data contractuluf |

Contractul 1

-]

Contractul n

{ * In cazul 1n care persoana nu este an

grenatd/ implicaty/ mobilizath in contract/e aflat/e tn dery lare cu CNLALR.
S.A., va completa: "N este caznlt :

Totodats, declar ¢ am lugt 1a cunostingd de prevederile art, 326
la " Declararea Hecorespunzdtoare a adevdrulyi, JAcutdunel per
wnidifl n care aceasta Iyi desfilsoard activitatea In vedereer pzfadz.'cer'n' wnel consecine furidice, pentru sine sau

peniru altid, atunel cdnd, potrivit legii ori Imprefurdrilor, declarafia Jacwd servegte la producerea acelel
consecinge, se pedepseste cu tnchisaare de la 3 hni Ia 2 ani sau cu amendd,"

»Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
soane dintre cele previzute in ari, | 73 sau unei

p— Data completirii ...,

................ . A L R,

(Sewmnditurd candidar)



DECLARATIE

Subsemnatulfa ., ................‘.....-..........,',..-...............,dumic!liumi

i localilaten vy Judequl .;.,

e T P EE TR

v Strada
................ s bloc.,,, . 1171} L upammcnt -y posssor al C.I.

. numarul AL TTLTY [ SRR S« cliberat do

P dc. sty declar pe
proprla ruspundere ¢& nu am cah'mrcu de pens:'amr in sls.remul publle de pensii , squ
conform altor legl speclale,

........................ PP rtreisennia,

Data, Semnittura,



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DR, CONCURS

Subsemnatul/a |, .,

e soveen dOmicilian/g
i loculitaten seremsonsanan, judepl

T e e werenen Sitada

ey bloe,. L ot ...v, apartament sreenenn POSESOr al Gl
serin y numiru} PO I eliberat de
e, T8 dats dt?: ..... - freveneenn declar, prin

Prezenty, e in perioada. luerata anterior ny am avut Cfo

i s . ! £
pentru abateri disciplinare say condamnarj penale, i y

Data, : ., Semmitura,



